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ABOUT THIS REPORT

報告概述
KoMiCo的環境管理報告詳盡說明了公司的環境管理活動、各類環境數據，以及最終的整體成果。該報告每年定期發佈，您可通過公司官方網站
便捷地進行查閱。

下載報告
本報告可以在KoMiCo網站(https：//komico.com/kr) 下載。

報告期間
KoMiCo 環境管理報告之編製期間為 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日。為了掌握各類環境信息的發展趨勢，報告中還涵蓋了2022年至
2025年的數據。

報告範圍
KoMiCo 環境管理報告之編製範圍以韓國國內安城工廠 3 個營業場所（F 棟、S/D 棟、B 棟）及 5 個銷售辦事處（平澤、華城、利川、清州、高德）為基準。

報告相關洽詢處
若您對2025年KoMiCo環境管理報告存有疑問或建議，請通過以下E-mail，與我們聯繫。
 e. kwangil.kim@komico.com

報告編製準則及驗證
本報告書依據內部數據估算標準及主要 ESG 評估指標編製，以確保主要成果能透明呈現給各利害關係人。
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領導與管理 風險管理 環境數據 環保供應鏈 利益相關方溝通 其他

KoMiCo 正在建構並持續優化符合全球 ESG 標準的整合性環境、安全與職業健康（EHS）管理系統。身為 EHS 經營

的最高負責人，執行長（CEO）從永續經營的角度主導策略決策與監督管理，並透過每年的定期績效評估，制定及

審議反映全球趨勢與利益相關方需求的中長期 EHS 策略。

此外，環境安全管理人員定期出席 MICO 集團環境安全委員會會議，針對集團層級的 EHS 議題及重點推動課題，

進行深入討論。在此基礎上，公司在氣候變化應對、環保工程轉型、化學品減量使用、廢水減排，以及重大事故預

防等關鍵領域上，不斷努力，並持續完善全公司標準化應對體系。

氣候變化應對促進策略
KoMiCo深刻認知到企業在保護地球環境，創造永續經營所肩負的社會責任，並通過營運綠色工廠，積極實踐行永

續發展理念。為實現此目標，公司整合溫室效應氣體減排，以及資源循環體系建設等環境管理策略，並且系統性地

促進全面化的綠色經營。

儘管 KoMiCo 目前未被納入韓國「溫室氣體目標管理制度及排放權交易制度」的監管範圍，然而公司認知到因應氣

候變遷是企業永續發展的必要條件，因此積極參與自願排放減量行動，包括自主接受第三方溫室效應氣體檢驗等措

施。此舉亦是促進公司與投資人、客戶、當地居民等主要利益相關方，建立相互信賴的關係，同時亦是積極順應全

球氣候變遷趨勢之前瞻性經營策略的重要一環。

本公司為實現 ECO 願景，系統性執行四大促進策略，包括實現環境價值，實踐資源節約與循環利用，推動低碳永

續經營，以及建構未來發展環境基礎設施。為提升全體員工的環境管理實踐力，公司制定並運作 ESG 核心績效指

標（KPI），透過系統化管理，達成各項目標。

KoMiCo ESG管理組織

環境組 安全專責組

水質/大氣排放設施及防
治設施營運/管理

重大災害處罰法的應對/管理

廢棄物處理及資源化管理 防止安全事故再發及改善

預防環境事故活動 危險性評價及健康與安全教育

應對氣候變遷與溫室氣體相關業務
員工健康管理及肌肉骨骼系統有

害因素調查

環境相關培訓 消防/危險物安全管理

CEO

EHS基礎設施本部
（EHS1組） 實現環境價值 實踐資源節約與循環利用

· 發掘ECO政府課題
· 減少環境污染物及Chemical
· 開發環保Recipe/設備
· 積極響應環境保護規範
· ISO14001、ISO50001認證
· 發佈環境管理報告

· 節約用水與循環利用
· 循環利用廢棄物及使其資源化
· 開發循環資源項目及推動活動
· 不使用一次性物品（紙杯、紙巾等）

推動低碳永續經營 建構未來發展環境基礎設施

· 能源監控
· 節能及優化
· 改善及淘汰低效率及老舊設備

· 建設環保發電設備(SOFC、太陽能等)
· 環保業務車輛普及化
· 設置公司內部電動車充電站
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氣候變遷中長期目標及計劃
KoMiCo通過確保環境數據的透明性及可靠性，加強與所有利益相關方的有效溝通。為此，公司持續擴大環境信息

公開範圍，並且持續實施溫室效應氣體第三方檢驗，以此提高數據品質。

此外，公司將積極促進環保技術開發，擴大可再生能源發電設施規模，更換高效能源設備，建設資源循環系統等要

務，以達成永續經營環境的改善績效。

為了具體性達成應對氣候變化的目標，公司設定了至2030年，將溫室效應氣體單位排放量（Scope 1·2）較2020年

減少25%的中期目標。

長期來看，為順應全球碳中和趨勢，公司正在研究制定2050年碳中和的綜合路線圖及分階段減排方案。然而考慮到

國內可再生能源發電所占比例擴大等政府能源轉型政策的促進情況，公司將制定階段性且符合現實狀況的碳中和策略。

「至2030年，較2020年溫室效應氣體排放量減少25% 」

20年 21年 22年 23年 24年 25年 26年 27年 28年 29年 30年

19.8

17.8

15.7

17.8

15.9

14.4

20.2
19.7

19.2
18.7

18.2
17.7

17.2
16.7

16.1
15.6

15.1

※ 每1億韓元銷售額對應之CO2排放量（噸）
成果 目標

溫室效應氣體減排指標

分類

2023年 22,597 1,268 17.8

2024年 25,041 1,566 15.9

2025年 27,041 1,878 14.4

溫室效應氣體排放量(A) 銷售額(B) 單位排放量(A/B)

溫室效應氣體單位排放強度（ton／億韓元）

具體策略及執行績效

* 2024年完成福利大樓太陽能發電設備（260kW）安裝

* 2024年完成停車大樓太陽能發電設備（350kW）安裝

* 2024年完成廠房大樓太陽能發電設備（100kW）安裝

*2025年完成廠房大樓太陽能發電設備（200kW）安裝

*2025年完成福利大樓太陽能發電設備（38kW）安裝

具體策略及執行計劃

* 截至2028年實現大容量用電設備效率提升

（以2023年月平均用電量為基準，節省10%）

* 截至2028年透過改善製程環境節省用電量

（660MWh↓）

* 預計截至2029年於廠房大樓及停車場安裝太陽能發電設備
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建設環保能源基礎設施現狀 資源循環

7

環保能源基礎設施建設及擴充
KoMiCo為因應氣候變遷及實現溫室效應氣體減排目標，持續擴大對環保能源基礎設施的投資。

特別是在再生能源轉型方面，公司重點推動太陽能發電設施的導入。透過系統性利用福利大樓、停車大樓及廠房等

主要設施的屋頂空間與戶外場地設置太陽能板，截至2025年12月已累計確保1,353kW規模的太陽能發電容量。透過

此項措施，公司已實現了部分營業場所用電的自給自足，從而實際降低溫室效應氣體排放。此外，為實現環保基礎

設施多元化，公司亦導入並運轉高效率分散式發電系統–固體氧化物燃料電池（SOFC）。

透過建設上述環保能源基礎設施，公司已成功以自發電量替代部分年度用電需求，並且在溫室效應氣體減排及能源

成本節約方面取得多重成果。展望未來，公司將持續優先推動再生能源設施擴建，提高能源自給率，進一步鞏固低

碳經營基礎。

促進策略
KoMiCo致力於實現永續經營的工廠營運，同時穩定促進廢棄物減產及資源循環活動。利用在工廠生產過程所產生
的廢棄物，積極開發副產品、廢塑料等具備資源化潛力的品目，摒棄傳統的填埋/焚燒處理方式，轉而採用分類/排
除的再利用處理模式，並且以此不斷拓展資源循環的範疇。

具體執行策略為處理保管及運輸產品所用的塑料箱時，預先篩選、分離出無法實現資源化的小零件，從而將再利用
率最大化。與此同時，通過提升生產製程的效率，同步削減原材料使用量與廢棄物產生量。為達成零掩埋廢棄物的
終極目標，逐步推動所有廢棄物處理再利用的轉換。

自2023年起導入的交付產品所用包裝材料（發泡紙）再循環利用 - 再利用系統的成效斐然。截至2025年，累計循
環再利用的包裝材料達980包，創造約4,100萬韓元的資源節約效益。這無疑是KoMiCo所實踐的資源循環經營理念
的典型成功範例。展望未來，公司計劃通過發掘更多類似的循環資源，進一步擴大再利用體系，持續創造與實現環境價值。

中長期目標及計畫
展望未來，KoMiCo將通過提高廢棄物分類排除比例及廢棄物資源化效率，持續致力於將廢棄物產生量降至最低。
此外，為培育並鞏固資源循環文化，公司還計劃定期開辦資源循環培訓等活動，以提升員工的環保意識。

定量性促進目標及實施計劃
至2027年，較2022年廢棄物產生量基準降低37%（1.18噸／億韓元 → 0.74噸／億韓元）
- 至2026年：全公司廢塑膠資源循環及回收處理達到100% 
- 至2026年實現廢酸廢棄物產生量減少50%

2025

2024

2023

2022

2021

廢棄物管理流程 25Y 發泡緩衝材循環利用情況

開發
持續開發環保配
套方案及可再生
原料應用技術

採購時審核購
買的環保材料，

以便將污染
降至最低

節省原物料使
用量及尋求再

利用方案

執行篩選及管
理，以便提升
廢棄物循環利

用的效果 

持續發掘實踐
零掩埋/焚燒處
理廢棄物及循
環利用處理的

企業

使用採購 次數及篩選 處理（報廢） 資源循環

循環利用

將 KIMICO 發泡緩衝材的顏色由白色調整為粉色，並且透過顏色的差異，
與其他企業的發泡緩衝材有效區別，大幅提升後續回收及循環利用的便利性。

22Y

19.8

1.18

23Y

0.85

1.09

24Y

0.32

1.00

25Y

0.32

0.92

26Y

0.83

27Y

0.74

廢棄物產生量（單位：廢棄物產生量(ton)/銷售額（億韓元））

※ 本數據以韓國環境部及韓國環境保護團體營運之廢棄物 ALLBARO 系統登錄的廢棄物產生量為基準，不包含共同產生（其他營業場所廢棄物產生量）的數據。 

成果 目標

計劃 績效 節省

數量(PACK) 金額(百萬韓元) 體積(㎥) 數量(PACK) 金額(百萬韓元) 體積(㎥) 數量(PACK) 金額(百萬韓元) 體積(㎥)

2,672 109 909 1,544 63 525 1,128 462023 384

1,763 63 440 1,631 58 407 132 52024 33

1,725 66 460 2,005 76 530 -280 -102025 -70

980 41 347

區分

3年累計的節省效果
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揮發性有機化合物（VOCs）

促進策略
隨著全國範圍內對揮發性有機物的監控管理程度持續增強，KoMiCo也積極響應，並且已向地方政府申報揮發性有機化合物排放設
施及大氣污染防治設施，同時執行嚴格的管理。

儘管與那些排放量較大的營業場所相比，KoMiCo的揮發性有機化合物排放量相對較小，我們也正積極通過大氣污染防治設施，將
排放到大氣中的揮發性有機化合物量降至最低限度，同時對揮發性有機化合物執行監控，以及定期執行檢測，以確保隨時遵守大
氣污染物排出允許標準。

揮發性有機化合物管理體系
COMPLY

遵守法規及監管要求
嚴格落實排放設施及污染防治設
施規範，向地方政府申報管理

MONITOR

即時監控定期檢測
嚴格遵守大氣污染物允許排放標準

MINIMIZE

減少大氣排放
通過污染防治設施執行降低排放量

8

減少污染–大氣

促進策略
KoMiCo營運以源頭抑制大氣污染物排放為核心的高標準管理體系。在所有新投資階段即預先納入防治計劃，並且制定嚴格的內
部標準，對各煙囪污染物執行徹底管理。

為降低有害化學物質對環境的影響，公司推動製程的根本性改造，逐步將傳統製程轉型為環保製程（Non-Chemical），並且透
過低毒性環保替代材料的研發，持續減少有害因子的產生。

同時，將6台老舊濕式集塵設備全面汰換為過濾式集塵設備，以提升排放處理效率，並且於小規模營業場所佈署IoT監測設備，
在大氣總量管理營業場所完成TMS系統建置，實現大氣排放的即時監控管理。

中長期目標及計畫
透過回收可資源化副產品，並且推動向Non-Chemical及環保化學製程轉型，抑制污染物排放至大氣中，同時持續強化大氣環境
改善及環境維護能力。

大氣污染物管理體系
ADVANCE

防治設施升級
汰換並優化老舊除塵設施

RECOVER

推動環保製程轉型
資源回收及從源頭抑制排放源

MONITOR

即時監控體系
透過TMS及IoT系統執行即時監控

化學品

減少污染－水質

促進策略
KoMiCo為最大限度降低對水質的環境影響，針對營業場所產生的廢水及污水，專門設置了獨立的排水體系與集水池。所收集的
廢水在公司自身的廢水處理設施中，依次執行物理及化學處理。初級處理後的放流水流入工業園區的公共廢水處理設施，經最
終處理後排放至外部河流。

為更穩定地處理廠區產生的廢水，KoMiCo營運排放水水質監測系統，並實現了廢水處理設施的自動化。此外，為確保廢水處理
質量並將化學藥品的使用量減至最低，根據廢水濃度，安裝並運行了能定量自動供應投入藥品的設施。

除此之外，公司還利用廢水泄漏預防及警報系統，提前預防泄漏事故的發生。通過努力推動用水的再利用，以及將用水量降至
最低，減少廢水產生量。

中長期目標及計畫
KoMiCo正在不斷提高處理後廢水的再使用率，並積極探索各種公用設施產生的冷凝水，以及間接冷卻水等的再利用途徑。對於部分尚
未應用廢水處理設施自動化及監控體系的營業場所，計劃從中長期角度深入審核多種對策後，加以改善。

推進戰略及路線圖

減少廢水產生
降低用水量

提高再利用率
冷凝水、冷卻水循環利用

自動化與品質保障
定量供給及防止洩漏

促進策略
KoMiCo秉持著對自然環境及人類健康高度負責的態度，全力以赴地將化學品所帶來的影響降至最低。

KoMiCo依據「化學品管理法」以及「產業安全職業健康法」，制定並執行公司內部專屬的「化學品指南」。與此同時，通過定
期舉辦組織化學品安全培訓活動，以及對化學品處理設備執行檢查，穩定促進化學品安全文化的建立。

借助化學品管理流程，KoMiCo對化學品從「入庫、保管、使用，直至報廢」的完整周期執行嚴密的安全監控，以及科學管理。
此外，還定期針對化學品處理過程，執行全面的風險評估工作，並且積極推動以降低風險為目的的改善活動。

此外，KoMiCo針對新化學品處理設施執行嚴格的安裝檢查，並且也針對現有設施執行周期性的定期檢查，以確保安全。

為了實現化學品更為安全的管理與處理，KoMiCo對處理設施的安全設計展開深入研究，並且予以必要的資金投入。公司運營先進的泄
漏檢測及警報系統，以便在化學品發生泄漏時，能夠迅速遏制其擴散，同時以最大程度降低人員傷亡風險，並且定期對排水管道執行縝
密檢查。此外，安裝並配備了圍堰、安全踏板、應急防護用品、應急洗眼裝置、送氣面罩等一系列安全設施與設備。

在整個處理流程完成之後，KoMiCo依據客戶所要求的水準，運用ICP-MS分析執行製程品質檢驗，以確保產品中絕不含任何有害物質。

為了以最大限度降低有害化學物質對環境及人體的影響，公司正加速推動製程環保化轉型。將毒性及易燃性物質更換為低毒性
、環保型化學品，並且研發能將化學製程轉換為物理製程的「Non-Chemical（非化學）」技術，從根本上減少有害物質使用量。

中長期目標及計畫
為了盡可能減少員工直接參與化學品處理的工作，KoMiCo正逐步擴大處理設備的自動化覆蓋範圍，積極開展多方面研究開發工
作，同時逐步減少，或是採用環保化學品來替代具有毒性及易燃性的化學品，並且將化學製程轉換為物理製程。

化學品安全管理體系
PROCESS

全過程安全管理
對化學品入庫、儲存、使用，

直至廢棄，全過程實施安全監控

SUBSTITUTE

減量與環保替代
開展ICP-MS品質驗證及

有害物質替代研究

PREVENT

洩漏預防與應對
建立即時洩漏監測及應急處置體系
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員工參與環境管理及培訓

KoMiCo營運改進提案體系及培訓計劃，以鼓勵員工參與ESG環境管理。

KoMiCo特別為全體在職員工，每年至少實施一次環境管理培訓，同時嚴格遵守其他法定的環境義務培訓要求。借助

這些措施，員工得以學習環境風險管理，以及環境事故預防的方法等知識，更進一步地強化員工的環保意識，引導

員工隨時秉持環保信念，開展各項業務。

KoMiCo為確保所有負責員工能夠安全地處理生產流程中所使用的各類化學品，積極開辦處理人員定期培訓，以及執

行處理設施定期檢驗等工作。並且為了在化學事故發生時能夠迅速應變，每年至少實施一次應急應對訓練。

* 改進提案系統 * 實施環境管理培訓

* 實施化學事故預防管理計劃培訓 * 實施環境事故應變訓練及演練

教育、訓練區分 單位 2022 2023 2024 2025

環境管理培訓 名

有害化學品從業人員培訓 名

有害化學品操作人員培訓 名

有害化學品
技術人員及管理人員培訓課程 名

專業大氣環境技術人員培訓 名

專業水質環境技術人員培訓 名

噪音振動環境技術人員培訓 名

廢棄物處理負責人員培訓 名

環境事故應變教育/訓練 名

化學事故預防管理計劃培訓
名高階管

理人員

名員工

695

666

99

1

1

1

0

0

46

-

-

682

653

92

4

1

0

1

2

146

20

131

780

729

133

4

2

2

1

0

165

26

260

677

662

87

0

1

1

0

0

157

24

197

培訓詳細內容

環境管理培訓
- 培訓名稱：守護地球的獨特品牌

- 培訓機構：京畿道終身學習入口網站

- 培訓內容

   1. ESG時代：銷售的不再是商品，而是信念

   2. 升級再造（Upcycling），修復斷裂的資源循環鏈

   3. 零廢棄：恢復永續消費文化的第一步

   4. 慢時尚：一個「以消費為恥」的時代正在來臨

   5. 碳中和：ESG經營中無法迴避的課題

   6. 循環科技：應用科技讓環境重獲新生

- 培訓期間：2025/09/05 ~ 2025/09/30

- 培訓方式：非面對面（線上）

- 培訓對象：所有營業場所全體員工

有害化學物質處理人員培訓
- 培訓名稱：有害化學物質處理人員培訓

- 培訓機構：化學品安全院教育系統、

                   韓國化學品管理協會

- 培訓內容

   1. 「化學品管理法」及一般化學安全管理相關事項

   2. 有害化學品處理設施標準及自主檢查事項

   3. 化學品危害性、分類，以及標示方法相關事項

   4. 有害化學品裝卸、搬運、操作、保管，以及儲存時，應遵守規範與處理標準相關事項

   5. 化學事故發生時的疏散、應變方法，以及個人防護裝備穿戴實習相關事項

   6. 接觸化學品時的急救措施要領相關事項

- 培訓期間： 2025/01/01 ~ 2025/12/31

- 培訓方式：混合式（集中＋線上）培訓

- 培訓對象：有害化學物質操作人員

有害化學物質從業人員培訓
- 培訓名稱：有害化學物質從業人員培訓

- 培訓機構：化學物質安全院教育系統

- 培訓內容

   1. 化學品危害性及安全管理相關事項

   2. 化學品事故的疏散、應變方法，以及事故發生時的行動要領相關事項

   3. 各產業有害化學品處理方法相關事項

- 培訓期間： 2025/01/01 ~ 2025/12/31

- 培訓方式：非面對面（線上）培訓、團體培訓

- 培訓對象：所有營業場所全體員工
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環境事故應變教育／演練
- 培訓名稱：環境事故應變演練

- 培訓內容

   1. 環境事故發生相關內容

   2. 事故發生時之應變方法

   3. 防護裝備穿戴方法

   4. 防災用品使用方法

   5. 防災實作演練

   6. 其他注意事項

- 培訓期間： 2025/05/22 ~ 2025/12/17

- 培訓方式：公司內部集中培訓

- 對象：有害化學物質操作及相關員工

噪音與振動環境技術人員培訓
- 培訓名稱：專業大氣環境技術人員培訓

- 培訓機構：環境保護協會

- 培訓內容

   1. 噪音與振動相關政策及法規之理解

   2. 噪音與振動產生原因及特性

   3. 噪音與振動防治技術及設施營運

   4. 檢測與監測實務

   5. 現場管理及陳情案件應對案例

- 培訓期間： 2025/06/24 ~ 2025/06/30

- 培訓方式：非面對面（線上）

- 培訓對象：EHS1組環境技術人員

化學事故預防管理計劃培訓
- 培訓名稱：化學事故預防管理計劃培訓

- 培訓內容

   1. 履行檢查主要內容

   2. 有害化學品處理現況

   3. 處理設施設置及管理標準

   4. 處理設施自主檢測

   5. 化學事故預防管理計劃

   6. 化學事故發生時之應變體系

   7. 緊急應變組織主要任務

   8. 事故應變物質處理方法

   9. 個人防護裝備管理及注意事項

- 培訓期間：2025/12/05 ~ 2025/12/31

- 培訓方式：公司內部集中培訓

- 對象：高階主管及有害化學物質處理人員

專業大氣環境技術人員培訓
- 培訓名稱：專業大氣環境技術人員培訓

- 培訓機構：環境保護協會

- 培訓內容

   1. 大氣政策及法規之理解

   2. 行政事項實務

   3. 污染物控制技術

   4. 異味及VOC控制技術

   5. 防治設施營運管理技術

   6. 資源循環及能源化技術

   7. 飛散排放設施管理制度

   8. 細懸浮微粒（PM）減量方案

   9. 檢測分析技術

   10. 綜合環境管理制度

- 培訓期間： 2025/09/02 ~ 2025/09/29

- 培訓方式：非面對面（線上）

- 培訓對象：EHS1組環境技術人員

專業水質環境技術人員培訓
- 培訓名稱：專業水質環境技術人員培訓

- 培訓機構：環境保護協會

- 培訓內容：

   1. 水質政策及法規之理解

   2. 行政程序實務

   3. 污染物特性及處理技術

   4. 防治設施營運管理

   5. 生物化學處理技術

   6. 高級處理技術

   7. 水質污染事故應變

   8. 綜合環境管理制度

   9. 檢測量分析技術

- 培訓期間： 2025/09/02 ~ 2025/09/29

- 培訓方式：非面對面（線上）

- 培訓對象：EHS1組環境技術人員
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氣候變化

管理
KoMiCo董事會作為公司的最高決策單位，管理及監督包括氣候變化問題在內的ESG因素是否被納入管理策略。

KoMiCo管理層則對於因氣候變化而發現被新識別的風險與機率進行管理，並且持續探究且提供支援，以整合全公

司範圍的經營策略。

於2021年，MICO集團新成立了環境安全委員會。於2022年，新成立了ESG管理組。環境安全委員會定期聚焦於碳

中和、環境，以及安全相關問題，展開重點討論，並且擬定應對方案。ESG管理組與執行部門更深入處理各領域問

題，履行 ESG 提案發掘、專案執行，以及績效管理等職責 。

重大性評估及風險與機會因素

KoMiCo為確定與環境管理相關的主要問題，實施了重大性評估。為識別主要問題，綜合考量了先進企業及同行業（10家）高度
關注的問題，利益相關方的需求程度，媒體（新聞報道）曝光度，業務影響程度等因素，執行了重大性評估。

識別風險及機會

KoMiCo基於ISO14001/50001環境與能源

管理體系，通過相關部門對國內外問題及動向

的研究，以及專家咨詢等方式來識別風險。

風險及機會評估

綜合影響程度與發生機率的評估結果，導出

主要風險與機會之優先順序，並且進一步分

析對財務的影響。

制定對應方案及報告

針對確定導出的主要風險，預先制定並討

論短期、中期、長期應對計劃。討論事項

經由部門負責人審核、內部審計、外部審

計等流程，評估是否符合ISO標準及流程，

並且向最高管理階層（C - Level）報告最

終結果。

監控及報告

定期確認各部門對應對計劃的執行情況，得出

改進事項或結果，並且向管理階層或董事會報

告應對情況及成果。

風險管理

STEP 01 導出問題POOL STEP 02 重要性分析 STEP 03 選定重大問題

· 國內法規、政策、社會趨勢

· 參閱K-ESG指南

· 參考先進企業及同行業問題案例

· 組織內部經營策略及客戶等利益相關

  方的意見

· 先進企業及同行業核心問題及共同
  關注度
· 利益相關方的訴求
· KoMiCo媒體分析等問題曝光度
· 考慮KoMiCo經營策略及KPI
· 反映SSP1-2.6、SSP5 8.5等情境分
  析結果

· 通過基於ISO的重要（規模）性評

  估得出的優先問題選定

環境領域重大性評估Matrix

0
0

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

5

4

6

3

2 1社
會
關
注
度

商務影響度

No 問題 風險 機會

1 氣候變化及碳中和
· 國內外客戶的碳中和要求
· 氣溫上升

· 提高企業價值及銷售額增長
· 強化永續經營理念

2 減少環境污染 · 排放超標 · 提高企業形象及競爭力等要務

3 能源管理 · 電費調漲
· 應用環保技術及提高成本競爭力
· 減少溫室效應氣體排放

4 化學品管理
· 環境事故
· 法規強化 · 提升企業形象及競爭力等要務

5 資源循環 · 使用限定的資源 · 資源循環及降低原材料採購成本

6 環保產品/服務 · 有害化學品的使用
· 遵循法規落實綠色製程轉型，減少廢棄物
  處理等費用
· 因ESG管理而提升市場競爭力



2025-2026 KoMiCo 環境管理報告 GO TOGETHER! GREEN TOGETHER!

領導與管理 風險管理 環境數據 環保供應鏈 利益相關方溝通 其他

13

風險及機會因素的財務影響與應對
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環境管理相關法律/規制的應對

KoMiCo正在提前審核及管理適用於營業場所的韓國國內主要法規/規制，具體應對策略如下：
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環境投資

KoMiCo每年事先審查及識別可能對環境產生影響的因素及風險，為了將對環境的影響降至最低且應對風險，擬定

並執行與水質、大氣、化學品、溫室氣體等環境相關的投資計劃。

2025

2024

2023

2022

2025年投資情況
* Non-Chemical 製程（化學替代製程）

* 設置太陽能發電設施

* TMS Monitoring System

* 建構廢熱源再利用系統

* 汰換老舊空調設施

* 設置化學品洩漏預防設施

2024年投資情況
* Non-Chemical 製程（化學替代製程）

* 設置太陽能發電設施

* 建構太陽能Monitoring System

* 設置大氣防治設施IoT及TMS

* 安裝GHP排氣減排裝置

* 設置化學品洩漏預防設施

* 委託廢水Monitoring System

* 對委託廢水集水池及洩漏預防進行投資

2023年投資情況
* Non-Chemical 製程（化學替代製程）

* 設置太陽能發電設施

* 汰換老舊大氣防治設施

* 引入廢冷凝水再利用系統基礎設備

* 設置化學品洩漏預防設施

* 委託廢水Monitoring System

2022年投資情況
* 乾式清洗（化學替代製程）

* 設置太陽能發電設施

* 設置廢熱源再利用設施

* 引入廢冷凝水再利用系統基礎設備

* 設置化學品洩漏預防設施

* 建構提高廢水處理效率的藥品自動供應系統

分類 單位 2022 2023 2024 2025

投資費用 億韓元 15.4 23.7 13.326.0

綠色採購

綠色產品的定義
綠色產品是指在生產、消費，以及廢棄處理的整體過程中，相較於同等用途的其他產品，能夠更大程度地減少環境

污染、節約資源與能源，並且以最大限度降低有害物質使用量，為高品質且具經濟合理性的產品，同時也能被相關

機構評價為符合綠色採購標準，或是獲得政府機構環保認證的產品。

綠色產品採購目的
我們每年逐步擴大綠色採購規模，積極實踐環保經營模式，全力推動企業永續發展，實現永續經營。

綠色產品方針

① 所有採購活動以充分考量產品質及價格為基礎，對產品的環境友好屬性進行嚴格審查，優先選擇環保產品。

② 若難以獲取環保認證產品，則謹慎審核並使用在資源循環方面具備良好循環使用性或再使用性的產品，作為替代方案。

③ 在擬定事業計劃階段，提前與業務部門共享綠色採購之對象品目的相關資訊，並且積極主動地提出促進綠色採購活躍度的建議。

④ 採購時，優先向秉持綠色採購方針的供應商，採購經過綠色認證的產品。

⑤ 與合作供應商充分共享我們的綠色採購政策，建構緊密的合作關系，並且促進雙方開展相關改善活動。

綠色產品

綠色產品認證標誌

環境保護產品認證標誌 優秀循環使用（GR）產品認證標誌 低碳產品認證標誌

分類 單位 2023 2024 2025

環保認證產品 千萬韓元 0.5 0.8 1.4

環保產品 千萬韓元 6.5 2.8 3.3

綠色產品採購情況

※ 總採購額：2023年 1,065千萬韓元，2024年 1,186千萬韓元，2025年 1,497千萬韓元
※ 總採購額計算標準：以化學品、粉末、塑膠薄膜等原物料的出庫量為基準進行統計
※ 採購情況統計標準
    環保認證產品：以購買具有GRS認證之產品的實際採購額來計算。
    環保產品：以購買雖未獲得正式環保認證，但採用再生材料（塑膠）之產品的採購情況進行統計。
                     預期透過減少新塑膠使用，實現廢棄物減量效果。



03 環境數據

廢棄物
溫室氣體
能源
水資源
化學品
污染物
原物料

17
17
17
18
18
18
18
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環境數據

廢棄物管理

溫室效應氣體管理

※ 本數據根據韓國環境部及韓國環境公團營運的廢棄物ALLBARO系統中登錄的廢棄物處理量編列。

※ 自2025年起，已納入報告範圍的營業辦公室（華城、利川）2處的數據。

※ 自2025年起，已納入報告範圍的營業辦公室（華城、利川）2處的數據。

能源管理



2025-2026 KoMiCo 環境管理報告 GO TOGETHER! GREEN TOGETHER!

領導與管理 風險管理 環境數據 環保供應鏈 利益相關方溝通 其他

18

水資源管理

化學品管理

原物料管理

※ 取水水源中未使用河川水及地下水。
※ 再利用量：透過回收設備冷卻及去離子後再用於工業用水。
※ KoMiCo的B棟及營業辦公室因難以統計用水量，所以數據未包含在內。

※ 本數據根據環境部及化學物質管理院營運的化學物質綜合資訊系統中申報的數據編列。
※ KoMiCo的B棟及營業辦公室屬於未使用有害化學品的營業場所。

※ 大氣污染物
  本數據根據環境部國家細懸浮微粒資訊中心營運的大氣排放源管理系統中登錄的大氣污染物排放量編列。
  KoMiCo的B棟及營業辦公室屬於大氣排放源管理系統未涵蓋的營業場所（統計排除）。

※ 水質污染物
  本數據根據環境部國立環境科學院營運的全國污染源調查系統中登錄的水污染物排放量編列。
  KoMiCo B棟的廢水全部委託外部處理，營業辦公室則屬於不產生污染物的營業場所（排除統計）。

※ 原物料
  化學品、粉末、塑膠薄膜等原物料按領用量標準進行統計。

污染物管理



04 環保供應鏈

環保供應鏈政策
衝突礦產政策

20
20
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永續供應鏈政策

KoMiCo致力於創造公平透明的交易環境，提升供應鏈的永續性，通過共同成長活動，增強合作供應商的競爭力。

選定新企業
通過透明、公正的流程發掘優秀的合作供應商，將其選定並登記為普通供應商或策略供應商。

對於策略供應商，先按供應商類型，從質量、技術、環境安全等方面進行事前評估，判斷是否符合要求後，由採購

團隊進行最終登記。登記後，為推動品質提升，超過1年的時間後，實施定期運營評估。

衝突礦產政策

衝突礦產
衝突礦產是指剛果民主共和國或周邊鄰國等，存在衝突的國家所生產的錫、鉭、鎢、金等礦產。

此類衝突礦產創造的資金流入該國內武裝勢力，而這些武裝勢力不僅屠殺本國公民，還侵犯人權，包括在採礦期間

發生壓榨童工、強迫勞動，以及虐待婦女等事件。

KoMiCo確保衝突礦產不會進入本公司產品生產所涉及的供應鏈。
在原材料採購階段就排除衝突礦產的使用。

我們從使用四種主要礦物的合作供應商公司收集有關是否使用衝突礦產，以及這些礦物的冶煉廠資訊，並進行管理。

要求所有合作供應商遵守KoMiCo的衝突礦產管理政策。
合作供應商應盡最大努力識別供應鏈內涉及衝突礦產的所有冶煉廠名稱及所在地資訊。

若在供應鏈內發現風險，供應商應及時採取矯正措施。

衝突礦產管理程序

合作供應商運營評估（每年1次，採購/品質/環境）
我們對交易規模超過一定水平的策略公司，開展年度運營評估及風險管理。對於表現優秀的合作供應商，採取擴大交

易品目等激勵措施。而對於表現不如預期的合作供應商，則提出改進要求，並且持續跟蹤管理改進措施的落實狀況。

*策略公司是指直接影響產品的品目供應商。

供應鏈風險管理
為實現永續的供應鏈管理，事先掌握風險因素，制定應對措施及應急響應計劃。為達成有效的應急響應，持續研討

產品對應之供應商的多元化，以確保供應鏈的穩定性。此外，引入反映供應商環境、社會、治理（ESG）要素的永

續性評估，強化供應鏈的責任性及透明度。

STEP 1

衝突礦產狀況調查

STEP 2

要求合作供應商
填寫/審核CMRT

STEP 3

對未獲認證的冶煉
廠提出改進要求

STEP 4

接收並監控合作供
應商的改進計劃

非洲衝突地區10個國家

· 剛果共和國
· 剛果民主共和國
· 中非共和國
· 南蘇丹
· 烏干達
· 盧安達
· 蒲隆迪
· 坦尚尼亞
· 安哥拉
· 尚比亞



05 利益相關方溝通

環境社會貢獻及生態保護
安全與職業健康目標
聽取員工及合作供應商意見

22
22
23



2025-2026 KoMiCo 環境管理報告 GO TOGETHER! GREEN TOGETHER!

領導與管理 風險管理 環境數據 環保供應鏈 利益相關方溝通 其他

22

環保社會貢獻活動

環保社會貢獻活動
KoMiCo身為企業市民的社會成員，積極開展環保的社會貢獻活動，以保護當地環境並樹立榜樣。

公司員工每年都踴躍參與定期的廠區周邊環境淨化活動，目的在減少各類垃圾對當地社區環境造成的影響。

2025年營業場所周邊環境淨化活動
KoMiCo於2025年4月29日、10月15日，分兩次進行，共組織了35名員工，在安城的兩個廠區周邊，進行街道淨化

活動。在1個半小時的活動中，藉由清除當地的垃圾與菸蒂，落實企業的 ESG 經營理念。展望未來，KoMiCo將持續

舉辦打造清潔社區等環境保護的社會公益活動。

KoMiCo安全與健康促進策略

KoMiCo安全與健康重點活動

KoMiCo已擬定及實施中長期路線圖及重大安全與健康活動計劃，目標是實現「零重大災害」、「阻斷化學品事故

源頭」，以及「營造健康舒適的工作環境」等要務。我們計劃透過推動各年度的安全健康活動來達成階段性目標，

並將「零安全事故與重大災害」視為重要前進方向。

KoMiCo F棟(安城工團2路23一帶)

KOMICO S/D棟(安城茅山路一帶)
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安全與健康中長期目標及績效指標

安全與健康相關指標管理

聽取員工及合作供應商意見活動

KoMiCo致力於營造安全、舒適的工作環境，為確保員工及合作供應商員工能夠共同參與安全與健康相關政策及要

務的執行，公司建立並運行相應的協商機制及委員會。此外，為廣泛收集有關安全與健康改善的意見及建議，公司

還透過內部網站公告欄及內部聯合檢查等途徑，開展溝通及意見徵求活動。

※ 工傷事故率 =（事故人數 / 適用工傷保險的勞動者人數）×100

根據韓國產業安全保健公團提供的年度營業場所工傷事故率查詢結果。

至2035年實現安全事故預防及零事故目標

目標期限

基準年度

主要目標

短期

2025

建立自主規範型安全基礎體系

中期

2026~2030

建構智慧（AI/IoT）
安全與健康管理系統

長期

2031~2035

建立安全文化並建構根據
資料庫的安全管理體系

細部課題 1

績效指標

開展自主規範預防活動

預防活動進行1次以上

引入智慧安全設備/程式

設備引入1項以上

管理並營運安全事故數據

安全事故趨勢分析/
報告1次以上

細部課題 2

績效指標

安全/健康改善活動

安全/健康改善件數80件以上

引入以AI為基礎的程式
（含測試運行）

1件以上

利用內部BI系統

建立並營運資料管理系統

細部課題 3

績效指標

安全/健康改善提案活動

15件以上

利用企業內網開展安
全與健康改善活動

1件以上

安全/健康指南

建立指南體系

年度數據



06 其他

ESH 改善活動照片
ESG 評估及認證
氣候變化風險相關情境分析結果

25
25
30
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促進ESH改善活動

KoMiCo對環境、安全、健康領域內的有害或危險因素執行系統性管理，目的在於預防員工發生工業事故或患職業病，同

時能對環境的影響降至最低，並且持續施行改進措施。

ESG評價/認證

代表理事主管檢查 執行營業場所巡迴檢查 合作供應商管理現況檢查

實施滅火模擬訓練 實施化學品泄漏時應急響應培訓 實施心肺複蘇術(CPR)實習訓練

開展一對一徒手治療項目 肌肉骨骼系統預防項目 戒煙診所

ESG Rating

24Y

23Y

25Y

综合等级

综合等级

综合等级

环境

环境

环境

社会

社会

社会

治理结构

治理结构

治理结构



2025-2026 KoMiCo 環境管理報告 GO TOGETHER! GREEN TOGETHER!

領導與管理 風險管理 環境數據 環保供應鏈 利益相關方溝通 其他

26

ESG RatingESG Rating

 碳公開項目（CDP，Carbon Disclosure Project）是源自國際非營利團體的倡議，目的在於協助企業、城市、地區
公開自身對環境的影響。CDP主要聚焦於碳排放、水使用，以及森林管理，提供檢測、管理，以及共享重要環境
數據的平台，以便提升環境數據的透明度，成為數據驅動決策的助力。

KoMiCo於2023年首次參與CDP調查，並於2024年及2025年獲得B級評價，較首次參與的2023年提升了兩個等級
。透過CDP官網可查看評價結果。
(鏈接 https://www.cdp.net/en/data/scores#public-scores )

Your CDP Score

B

Average performance

C C C

Electrical &
Electronic
equipment

Asia Global
Average

A
A-

B
B-

C
C-

D
D-

2024 Climate Change

Your CDP Score

B

Average performance

C C C

Electrical &
Electronic
equipment

Asia Global
Average

A
A-

B
B-

C
C-

D
D-

2025 Climate Change

Your CDP Score

C

Average performance

C C C

Electrical &
Electronic
equipment

Asia Global
Average

A
A-

B
B-

C
C-

D
D-

2023 Climate Change
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ESG認證ESG認證
E（環境）

環境管理系統（ISO 14001）

E（環境）

能源管理系統（ISO 50001）
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ESG認證ESG認證
S（社會）

安全保健管理系統（ISO 45001）

S（社會）

品質管理系統（ISO 9001）
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ESG認證ESG認證
E（環境）

營業場所溫室效應氣體排放量第三方驗證

S（社會）

資訊安全管理系統（ISO 27001）
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氣候變化情境分析結果

分析概況 氣候變化風險與機會分析結果

30

適用情境及分析觀點

分析期間劃分為短期（至2030年）、中期（至2050年），以及長期（至2100年），影響程度分為LOW、MID、HIGH。

本分析根據公開情境及內部營運資料，進行簡化分析。未來計劃進一步升級為定量財務影響分析。

主要環境與能源現狀

近三年溫室效應氣體排放結構中，Scope 2占比較高，因此對用電量及電力排放係數變化較為敏感。2025年用電量及

Scope 2排放量增加，顯示出進一步推動能源效率提升，擴大可再生能源應用，以及強化用電管理的必要性。

注：影響程度並非金額量化結果，而是基於定性及半定量標準的相對評價，並且綜合考慮業務影響程度及發生可能性，

劃分為LOW、MID、HIGH等級。

可再生能源及氣候變化應對活動
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后續計劃

- 每年更新氣候變遷情境分析結果，並且逐步提升分析範圍及數據品質。

- 針對太陽能發電量、自發自用電量，以及各類節能要務的減排效果進行量化，進一步完備溫室效應氣體減排績效管理體系。

- 逐步檢視各營業場所的物理風險與財務影響評估計算 。

- 為因應客戶的供應鏈碳管理要求，積極推動供應商環境與 ESG 數據收集，並且持續優化其評估體系 。

各情境主要分析結果

31

分析限制性
本研究是依據安城法人內部營運資料與全球公開氣候情境所進行之簡化分析。關於各類風險之財務衝擊評估，根據營業

場所為座標之物理風險建模，以及產品碳足跡與全供應鏈碳追蹤等要務，將成為下一階段持續推動的深入化課題 。

參考的主要情境及架構
- TCFD建議架構及氣候情境分析指南

- IPCC SSP1-2.6 及 SSP5-8.5

- IEA Net Zero Emissions by 2050 Scenario

- NGFS《Net Zero 2050》及《Current Policies》情境




